
Постановление Правительства Республики Марий Эл
от 31 июля 2012 г. N 283

"О новой системе оплаты труда работников государственных учреждений
Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и

науки Республики Марий Эл"

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей
руководителя и главного бухгалтера

42. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и
главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

43. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый ежегодно
трудовым договором, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда
руководителей, определяемой в порядке согласно приложению N 2 к настоящему
Положению, и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников
учреждения:

Группа по оплате труда руководителей Количество размеров средней заработной
платы

I до 3,0
II до 2,4
III до 2,1
IV до 1,8

44. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров
учреждений устанавливаются работодателем на 10 - 30 процентов ниже должностных
окладов руководителей этих учреждений.

45. Исчисление средней заработной платы для определения размера
должностного оклада руководителя учреждения осуществляется путем деления
годового фонда оплаты труда работников списочного состава учреждения без внешних
совместителей (за исключением фонда оплаты труда руководителя, заместителей
руководителя и главного бухгалтера) на 12 месяцев и на среднесписочную численность
работников списочного состава учреждения без внешних совместителей (за
исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) за
календарный год, предшествующий году установления должностного оклада
руководителя.

Для определения должностного оклада руководителя учреждения при создании
новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней
заработной платы работников учреждения за календарный год, предшествующий году
установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада



руководителя учреждения определяется Министерством.
46. Министерство может устанавливать руководителю учреждения выплаты

стимулирующего характера с учетом результатов его деятельности в соответствии с
показателями эффективности работы учреждения, установленными Министерством,
премии за выполнение особо важных и сложных заданий и выплачивать материальную
помощь в пределах лимитов бюджетных обязательств учреждения на соответствующий
финансовый год.

47. Предельный уровень соотношения средней заработной платы
руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений
устанавливается Министерством в кратности от 1 до 8.

Соотношение зарплат администрации и основных работников колледжа в 2017 г.

(среднемесячная заработная плата педагогических работников

в 2018 году - 25501 рублей)

Наименование должности Среднемесячная зарплата Соотношение
Директор 94082 3,7
Заместитель директора по
УПР

54912 2,2

Заместитель директора по
УВР

41941 1,6

Заместитель директора по
АХЧ

39551 1,6

Главный бухгалтер 46005 1,8


